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Ciéncias biolégicas e da saude

ENTREVISTA /INTERVIEW

Entrevistado: Prof. Dr. Geraldo Marco Rosa Junior

a) Conte-nos um pouco da sua historia profissional, desde a graduacio até os

b)

dias atuais.

Sou Bidlogo Licenciado pelo UNISAGRADO. Me apaixonei pela pesquisa desde
o primeiro ano de graduacao onde tive a experiéncia de participar de um grupo de
pesquisa institucional e realizar estdgio na USP. Tive oportunidade de desenvolver
2 projetos de Iniciagdo Cientifica na graduacdo e participar de varios eventos. No
final do ultimo ano de graduacao prestei a prova de mestrado da USP e fui aprovado.
Foram 3 anos de mestrado. Defendi e obtive o titulo de mestre em Ciéncias. Na
banca do mestrado tive a grata satisfacdo de receber o convite para conhecer 2
novos centros de pesquisa (UNICAMP e UNESP BOTUCATU). Em decorréncia da
proximidade, optei por Botucatu. Junto com o doutorado, iniciei adocéncia. Apos trés

anos e meio defendi a Tese e obtive o titulo de Doutor em Bases Gerais da Cirurgia.

Relate sua experiéncia enquanto professor e gestor, a0 mesmo tempo.

Foram varias experiéncias adquiridas na docéncia em institui¢des diferentes
e cursos especificos (como a medicina). As participagdes em coordenagdes,
comités, docente permanente de programa de pos-graduagao stricto sensu nas IES
de ensino superior me despertaram o interesse para a gestdo. Sempre senti uma
forca empreendedora e gestora pulsando. Decidi que iria me dedicar para estudar
mais sobre gestdo. Diante do interesse, conclui uma especializacdo em Gestdo
do Ensino Superior e um MBA em Gestdo de Pessoas. Em 2020 tive o prazer de
iniciar um novo planejamento na Pré-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa na
condi¢do de Pro-Reitor. Em um curto espaco de tempo tivemos grandes avangos

e conquistamos um prémio de gestdo inovadora em nivel estadual pelo SEMESP.

¢) Quais foram e sao os desafios como gestor para incentivo e manutencao da

pesquisa?

Sao muitos os desafios. Primeiramente trabalhar a organizagdo interna e a formagao
de times de alto desempenho. E preciso investir em pessoas. Elas trardo projetos
organizados e planejados. Na sequéncia precisamos de tempo. A mudanga de
uma cultura organizacional leva tempo. Em parceria ¢ de forma concomitante,
precisamos de apoio e do entendimento da necessidade de mudanga. Os tempos
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mudaram. Precisamos ampliar a participacdo das IES nas resolugdes de problemas
da comunidade em geral. Temos uma estrutura publica engessada e uma
estrutura privada com pouco recurso para investimento (principalmente quando
falamos das micro e pequenas empresas). Potencializar as parcerias publico-
privadas ¢ uma alternativa forte e promissora para manutencdo da pesquisa.

d) Qual sua impressiao e perspectivas quanto ao cenario brasileiro no que diz
respeito a interface de inovacao e pesquisa?
Dando continuidade a resposta anterior, penso que a abertura das IES para parcerias
com empresas privadas torna-se uma opc¢do vidvel e altamente interessante. O
conhecimento precisa avangar para territorio externo e chegar na comunidade. Em
outra via de acesso, vejo que precisamos abrir a IES para as empresas. Precisamos
desenvolver projetos em parcerias, promover o desenvolvimento cientifico e gerar

patentes.

e) Como vocé vé a internacionalizacio e o futuro da pratica para os brasileiros

com acesso ao ensino superior?

A internacionalizagdo ¢ uma grande aliada do ensino superior. A colaboragao de
Instituigdes estrangeiras em cursos de graduagdo, especializacdo e cursos livres
de curta duragdo sao importantes para ofertar uma experiéncia diferenciada para
os profissionais. Aqui no UNISAGRADO estamos realizando uma reestruturacao
em nossos MBAs com participacdo efetiva do setor de internacionalizagdo.

Em breve teremos novidades!

f) O que esperar do setor da educac¢ao, no que diz respeito ao que é ofertado para

o publico graduado, para as proximas décadas no Brasil?
Penso em duas vertentes fortes que estdo diretamente relacionadas. Sao elas:

1- Metodologias ativas aplicadas nas areas de atuacdo do profissional. Implantagdo
de processos de ensino-aprendizagem inovadores com experiéncias reais para o

estudante;

2- Ensino a distancia inovador. O “novo mundo” exige maior flexibilidade e melhores
experiéncias. Qual a justificativa pra tirarmos o estudante de suas residéncias para

assistir aulas tradicionais, teoricas € em salas de aulas convencionais dentro das
IES?
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As geracdes que estdo chegando exigem objetividade, experiéncia, inovagdo e
flexibilidade.

Por fim, a area educacional esta passando por um processo de inovagao. A pandemia
acelerou algumas atualizacdes que aconteceriam inevitavelmente durante alguns
anos. O processo acelerado ¢ mais dificil de realizar. A necessidade de planejamento
e coragem ¢ potencializada e extremamente necessaria para romper o paradigma
do pensamento comum, das defini¢des padronizadas e da zona de conforto criada
e camuflada pela propria gestdo ineficiente e/ou pela rede de conforto estabelecida
ao longo do tempo pelas relagdes profissionais que foram perdendo espaco para os

interesses pessoais.




